
大項目 小分類
当社ビジョン実現に直接結びつく成長指標

■■■指標期間
単位 2022/3期 2023/3期 2024/3期 2025/3期 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

廃棄物排出量　※従業員1人あたり トン/人 ――― 296.0 190.8 210.4

二酸化炭素総排出量　※従業員1人あたり kg-CO2/人 ――― 1200.3 1351.1 1402.2

水使用量　※従業員1人あたり ㎥/人 ――― 66.4 86.1 47.5

混合産廃の不適切な取扱い発覚件数 件 ――― ――― ――― ―――

★従業員数 人 70 68 70 66

（うち、正社員数　※役員・嘱託含む） 人 70 68 69 65

（うち、契約社員数） 人 0 0 0 1 1

（うち、派遣社員数） 人 0 0 0 0 1

女性正社員数 人 4 5 5 6

新卒採用社員数 人 5 2 5 4 0

キャリア採用社員数 人 0 2 1 1

退社社員数　※試用期間・定年・再雇用者を含む 人 6 2 3 8

障碍(がい)者雇用率 % 1.4 1.3 1.2 1.5

文系社員の採用 人 1 1 0 0

女性現場希望者の採用 人 0/0 0/0 0/0 0/1

平均残業時間　※現場社員一人当たり 時間 ――― ――― 30.2 34.9

年次有給休暇取得日数（平均） 日 ――― ――― 7.7 9.8

産休・育児休業取得率（取得者/対象者） % 0 0 0 0 33.3

「会社に将来性はありますか？」に

〇と回答した従業員数　※社内アンケート
人 ――― ――― 24/62 25/60

高ストレス者率
※ドクタートラスト社　ストレスチェック

% ――― ――― ――― 10.8

STELLA候補者率
※ドクタートラスト社　ストレスチェック

% ――― ――― ――― 15.4

ワーク・エンゲイジメント
※ドクタートラスト社　ストレスチェック

偏差値 54

職場の一体感（ソーシャルキャピタル）
※ドクタートラスト社　ストレスチェック

偏差値 43
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大項目 小分類
当社ビジョン実現に直接結びつく成長指標

■■■指標期間
単位 2022/3期 2023/3期 2024/3期 2025/3期 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

災害件数　※休業４日以上 件 0 0 0 0

延労働時間数（現場災害統計より） 時間 422,216 362,520 316,680 391,072

安全大会参加業者数（大阪＋東京） 社 ――― ――― ――― （85＋75） （77＋75 ）

総瑕疵件数　※無償工事件数 件 ――― ――― ――― ―――

総工事補修費 円 691,000 629,000 400,000 550,300

人事考課点平均　※社内考課　絶対評価制 点 55.1

★年間工事件数　※所定規模以上の施工現場数 件 55 54 61 60

（上記内、官公庁工事件数） 件 8 11 11 11

（上記内、学校・福祉施設　工事件数） 件 12 18 17 17

官庁工事・民間工事比率 : 61.7 : 38.3 81.3 : 18.7 57.4 : 42.6 53.3 : 46.7

年間総工事件数　※決算ベース 件 313 321 278 312

（うち、既存顧客からの工事件数） 件 290 299 259 262

＜資源＞

★社員数 人 70 68 69 65

交友会　会員協力業者数　※大阪・東京総計 社 52 52 53 56

年間取引業者数　※大阪・東京総計 社 309

（うち、新規協力業者数）※下欄は大阪＋東京 社
28

(11+17)
ネパール名誉総領事館

観光ビザ発給数　※2022/3,2023/3は発給停止
件 0 0 11 356

労働生産性（一人当たり付加価値額） 百万 10.49 9.68 10.75 14.17

ROE % 4.03 -8.16 8.24 15.43

ROA % 5.18 2.67 2.57 6.07

修正ROA　NOPAT／総資産 % ――― 3.5 4 7.5

当座比率 % ――― 2.17 2.53 2.02

一人当たり売上高　 百万 60.05 61.94 62.72 85.2

売上高成長率 % -3.75 -3.5 2.75 27.9

経営指標
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